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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Egitim sistemimizde gerek yeni yaklasimlar gerekse de
yeni yontem ve tekniklerde 21. Yiizyilda biiyiik degisim ve
doniisiimler yasanmaktadir. Ulkemizde ve diinyada ortaya ¢ikan bu
degisim ve dontisiimleri karsilayabilecek egitim 6gretim ortami
hazirlamak tiim okullarimizin asli ve vazgecilmez birer gorevi
olmalidir. Bu baglamda biz egitim yOneticileri ve 6gretmenlere
biiyiik gorevler diismektedir. Hisar I1k- Ortaokulu yoneticileri,
ogretmenleri, destek personeli ve velileri olarak bu degisim ve
doniisltim siirecinde iizerimize diisen sorumlulugun farkindayiz ve bu
sorumluluklar1 yerine getirmeyi kendimize bir borg olarak biliyoruz.

Bu plan katilime1 yontemlerle bes yillik siireyi kapsayacak
sekilde hazirlanmistir. Her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani
hazirlanacaktir. Calismalarimizin birer meyvesi olan gelecegimizi
teminat1 olan 6grencilerimizin ¢evresine ve lilkesine yararl, kendisi
ile barisik, Ozgliven sahibi birer birey olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda 6zveri ile ¢alisan tiim
Ogretmen arkadaslarima tesekkiir ederim.

ibrahim ACARDAS
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani

Ibrahim ACARDAS Okul Miidiirii Doganay GUNGOR Beden Egit. Ogretmeni
Davut SAKALAK Miidiir Yardimcist Mehmet POLAT Fen Bilimleri Ogretmeni
Nurullah ILKAY Tiirkce Ogretmeni Nida KOSEN Matematik Ogretmeni
Sedat KOLASAYIN Dikab Ogretmeni.

Miisliim CALISKAN Okul Aile Birligi

Baskan




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hisar ilkokulu 1960 yilinda tek sinufli olarak egitim 6gretime baslamistir. Daha sonraki yillarda niifusun artmasiyla derslik sayisi
cogalmuistir. Bir derslikli bir lojmanli bir bina ve iki derslikli bir bina daha yapismistir. Kdytin ihtiyacini bu dersliklerde
karsilamayinca 1960 yilinda yapilan ilk bina yikilip yerine 2012 yilinda 12 derslikli su an kullandigimiz okul yapilmistir. Ayrica

onceden yapilan dersliklerin hepsi lojmana cevrilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep Ilgesi: Araban
Hisar Mahallesi Hisar Kiime Evleri No:1
Adpres: isar viaha _881 fsar Rthe Bviert 1o Cografi Konum (link)*: 37°23'07.6"N 37°54'50.6"E
Araban/Gaziantep
Telefon Numarasi: | -- Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 734776@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http: / /hisaroo.meb.k12.tr
734776 .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 Toplam Calisan Sayis1 * 7
Kiz 36 Kadmn 1
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 37 Erkek 6
Sayis1
Toplam 73 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18,25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18,25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18,25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 54



mailto:734776@meb.k12.tr
http://hisaroo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Brang Ogretmeni 4 1 5

Rehber Ogretmen 0 0 0

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 1 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 432 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3428 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3050

Okul Kapal1 Alan (m2) 375

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 27

Diger (Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinif1) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 8 6 14
6/A 10 12 22
7/A 11 9 20
8/A 7 10 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hiz1 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 2700 TL 1800 TL

2022 22.300 TL 22.300 TL
2023 41.300 TL 41.300 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuglari:
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a O KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
O KARARSIZIM
O KISMEN KATILIYORUM
B KATIMIYORUM
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12

13

B OLUMLU YOMLERIMIZ

B OLUMSUZ YOMLERIMIZ

[m]

isBiRLiGi iLETiSiM HiJYEN PERSONEL TEKNOLOUI
YETERSIZLIGI



Ogretmen Anket Sonuglart:

Veli Anketi Sonuclar:

O KESINLIKLE KATILIYORUM
1 B KATILIYORUM

O KARARSIZIM

O KISMEN KATILIYORUM

B KATIMIYORUM

O KESINLIKLE KATILIYORUM
N | | Bl KATILIYORUM

O KARARSIZIM

O KISMEN KATILIYORUM
— — — — — — — — — B KATIMIYORUM

O R NWAMUOGO®NO®O
|

Veli Anketi Sonuglari:

20
18
16 - [ -
14 _ _ _ @ KESINLIKLE KATILIYORUM
12 - B KATILIYORUM
10 - O KARARSIZIM
8 O KISMEN KATILIYORUM
6 B KATILMIYORUM
1 ||
2 -
0 .




GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.Ihtiyaglarmin gideriliyor olmasi

2. Kendini giivende hissediyor olmasi

Calisanlar

1. Ogretmenlerin alanlarinda uzman olmasi, bilgi donaniminin
yeterli olusu, yeniliklere agik olmas.

2. Calisanlarin gtiler ytizli sorumluluklarini bilen ve yerine
getirmeleri.

3. Okul personellerinin adaletli, uyum iginde ve ozverili
calismasi

4, Calisanlarin teknolojiye hakim olmalar1 ve gelisime acik

olmalar1

Veliler

1. Velilerin hevesli, katilimci, destekleyici olmalari,
2. Okul idaresi ve personellerine giiveniyor olmasi,




Bina ve Yerleske 1. Kat ve merdiven probleminin olmamasi
2. Her zaman temiz ve bakimli olmasi
3. Siniflarimizin aydimnlik olmasi
Donanim 1. Sinif materyal donaniminin iyi olmast
2. Internet baglantisin olmasi
3. Akill1 tahta imkanimizin olmast
Biitce
Yonetim Siirecleri 1. Yoneticilerin yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesine

tesvik ediyor olmasi
2. Adil, tarafsiz, objektif olmalar1

3. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olunmasi
Iletisim Siirecleri 1. Veli goriis ve isteklerinin dikkate aliniyor olmasi
2 Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi
3. Rahatlikla gortistilebilme imkani saglanmas:
Sinif Mevcut Sayis1 | 1 Smif mevcutlarimizin 30 6grenciyi gecmemesi




Zay:if Yonler

Ogrenciler 1. Sanatsal ve Kilttirel Etkinlik yapilacak yerin olmamasi

Calisanlar 1. Gerekli bilgi ve beceriye sahip olmayislari

Veliler 1 Miifredat konusunda donanim eksikligi
2 Yetiskin egitime katilimin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske 1. Cok Amacli Salonun kiigtik olmast
2 Okul bahgesinin diizensiz olmasi
3 Okul bahce kapisinin ana caddeye acilmasi

Donanim 1.Internet hizimizin diisiik olmas.

Biitce 1. Sosyal ve kilttirel etkinliklere yonelik yeterince maddi

kaynak ayrilamamasi

Yonetim Siirecleri 1. Okulda  yapilan  etkinliklerin  cevreye  yeterince
tanitilamamasi

Iletisim Siirecleri

Parcalanmis Aile 1.Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi

Mevsimlik Isci | Okulun bulundugu bolge iklim ve imkan agisindan elverisli

Cocuklar oldugundan mevsimlik iscilerin ¢ocuklarmm yil iginde gelip
gitmesi,

Veli Gelir Durumu | Velilerin ekonomik durumu orta seviyenin tizerinde.




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik 1.0kulumuza ulasimin kolay olmas:
2.0kul ¢evresinde zararl yerlesim yerlerinin bulunmamasi
Teknolojik 1. Internet baglantisin olmast
2. Kamera sistemin olmasi

Mevzuat-Yasal

1.Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma
2.Temel Egitimin c¢ocuklarin gelisimi ve orglin egitimdeki

basarilarinin tizerindeki etkileri

Ekolojik

1. Bilginin dogal yasamda paylasimi
2. Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar

3. Ekolojik yasamin benimsenmis olmasi




Tehditler

Politik

Ekonomik 1. Ogrenci velilerinden okul-aile birligi hesabina katki
sunulmamasi.

Sosyolojik 1. Okul bahgesi ve ¢evresinin aydinlatmasinin yetersiz olmasi
2. Sanatsal ve sportif ihtiyaglarin karsilanacagi kurum ve
kuruluslarin yetersizligi

Teknolojik 1. Kitle iletisim araglarimnin bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | llgiye ihtiyaci olan 6grencilere yeterli derecede ulagilamamasi.

2 | Okullagsma orani ile ilgili herhangi bir sorun goriilmemektedir.

3 | Okula devam etmeyen 6grenci bulunmamaktadir.

4 Okulumuz yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmadigi bir bolgede yer aldigindan, bununla ilgili yasanan sorunlar

okulumuzda yasanmamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artiric faaliyetler diizenlemek. Deneme sinavlari yapilmakta ( Lgs, lokbs vb.)

1
2 Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetler diizenlemek. Etkinlikler diizenlenmekte. ( Turnuvalar vb.)
3 Ogrenci ve dgretmenlere yonelik okuma aliskanligi kazandiric1 projeler gelistirmek.
4 | Kaynastirma 6grencilerine yonelik destek egitim odas faaliyetlerini artirmak.
5 Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirici faaliyetler diizenlemek.
Son yillarda devletin yapmuis oldugu ticretsiz ders aracg gereci uygulamasina, yerel imkanlardan faydalanarak katk:
6 saglamak.
Okula devam sorunu olmadigindan ve akademik basari iyi diizeyde oldugu degerlendirildiginden smuf tekrariyla ilgili
7

problem yoktur.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimle ilgili sorun goriinmemektedir. Okul internet sitesi stirekli giincellenmektedir.

2 | Kurum yoneticileri 6grenci, 6gretmen ve velilerin 6neri, istek, ihtiyag ve sikayetlerine yonelik ¢c6ztim odakli davranmaktadir.

3 Okul binasi ve bahgesi 6grenci mevcudunun ihtiyacimi fazlasiyla karsilamaktadir. Temizlik ve 1sitnma problemleri
yasanmamaktadir.

4 Okulumuzun gtinlik, haftalik ve aylik temizlik isleri diizenli olarak ve layikiyla yapilmaktadir. Temizlik personeli sayis1
yeterlidir.

5 Is Saglig1 ve Giivenligi yasasinin gerekleri harfiyen uygulanmaktadir. Ogrencilerin gtivenligini tehlikeye atabilecek tim
unsurlar ortadan kaldirilmistir.

6 | Okulda gtivenlik personeli bulunmamaktadir.

7 | Ogrencilerimiz okula kendi imkanlariyla gidis gelis yapmaktadur.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurluagtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin bireysel niteliklerini dikkate alarak ogrenmelerini, bilgili, becerikli ve oOzgiivenli

olmalarini, Milli manevi degerlerine bagl, kendisiyle ve cevresiyle barigik 6zgiiven kazanmalarini,

Cevresiyle iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz

bakabilmelerini, Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri kazanmalarimi, Liderlik

Ozelliklerinin yani sira, igbirligi ve ekip ¢caligmalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

9

ViZYONUMUZ *

N

Hisar Ortaokulu olarak ogrencilerimizi bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, cevre ve lilke
ihtiyaclarma uygun, metotlu calisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen bir sonraki 6gretim kurumuna
hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, etkili ve nitelikli, ¢agdas ve demokratik bireyler

yetistirmektedir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugtini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 dlctitti temelinde gergeklestirilmesi esastur.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kiiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiimmin saglanmasi

esastir.



9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve suirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,
idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin
tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amag;

Igi, ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda; donanimli bireyler yetistirmek.

Hedef;

Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerini ortaya ¢ikarabilecekleri tasarim ve beceri atélyeleri olusturmak.
Eylem;

1-Tasarim ve beceri atolyelerini agmak icin gerekli fiziki ortami hazirlamak,

2-Bu atdlyelerde gorev alacak alaninda uzman bireyleri belirlemek,

S-Hgi ve ihtiyaglara yonelik arac-gerecleri temin etmek,

4-Velileri, okul aile birligini ve sivil toplum kuruluslarimi stirece dahil etmek,

5-Stire¢ yonetimini planlamak.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin ele

almdig: temadr.

Stratejik Amac 1:

Tum 6grencilerimizin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimine katki saglayici, eglenerek 6grenen bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Okul bahgesinin 6grencilerin sportif, sosyal ve kiilttirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde;

sportif ve kiilttirel etkinlik yapabilecekleri sekilde dtizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit (%100) (%100) | (%100) | (%100) | (%100) | (%100)
e yaptiranlarimn orani (%) °
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | ,, o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon o o 0 0 0 0
egitimi};e katllanifarm (%ram (%) ! ! (%90) | (%90) (%100) | (%100) | (%100) (%100)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) (%10) | (%10) (%8) (%6) (%5) (%4)

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Agustos-20 Eyliil
yapilacaktir.
11.2 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari D:.a.vg.t SAKALAK 01 Eyliil- 01 Ekim
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Dfe\(.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel olarak Okul ikna Ekibi Her ayin son haftast
gorusme yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime 1ht1yag . duyan bireylerin ibrahim ACARDAS )
114 |kullannminin kolaylastirlmas: igin ara¢ ve gereg e Eylul 2024
1T s Okul Mudiru
eksiklikleri tamamlanacaktir.
-Okulda velilere yonelik Okul Yo6netimi
tanisma faaliyetleri. Ogretmenler Her yil eyliil ay1 i¢erisinde
1.1.5 . .
-Okula yeni baslayan Veliler
ogrencilere oryantasyon egitimi
verilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin akademik ve sosyal alanlardaki basarilarmi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin motivasyonlarmi artirmaya yonelik 6gretmen ko¢lugu projesini hayata gecirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2019 2020 [2021  [2022 [ 2023 | 2024
Ogrenci kazanmimlarin takip etmeye yonelik 15 18 20 22 25 35
PG.2.1.a calismalarin sayisi.
PG21b Ogrencilerin motivasyonlarin artirici faaliyetlerin 12 15 17 19 20 25
o saylisl.
PG Okuldaki bilgi ve iletisim teknolojilerini amacina 5 5 6 7 10 20
21.c.

uygun sekilde kullanan 6grenci ve 6gretmen sayist.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve e ane .
2.1.1. toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram Tum Paydaslar 2024/ 2025”Eg1.t1m Ofretim
Stiresince
artirilacaktir.
21 Destekleme ve yetistirme kurslarina éngm verilecek ve Okul idaresi ve dgretmenler 2024/ 2025”Eg1.t1m Ogretim
calismalar desteklenecektir. Stiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
213 ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler Tiim Paydaslar 2024/ 2025”Eg1.t1m Ogretim
yapilacaktir. Stiresince
Cesitli yarisma, organizasyon vb. etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
214

ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgilerinin artmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi ve 6gretmenler

Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik giiclii bir okul ici ve disi sosyal etkinlik faaliyeti gerceklestirmek. Okul kiilttirtini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 R .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022  [2023 2024

PG.2.2.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 7 8 8 11 15
PG. 2.2.b Puestek‘leme ve yetistirme kurslarma katilan 45 45 40 o5 20 16

dgrenci sayisl
PG. 2.2.c. Veli ve 6grencilere yonelik sinav kaygisi ve

N . 3 3 4 4 5 5
basarisi ile ilgili yapilan seminer sayisi




Eylemler

; . Eylem Eylem
N e Sorumlusu Tarihi
Davut SAKALAK Miidiir Her ayin son haftasi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. | Vardimcisi
Davut SAKALAK Miidiir Her ayin son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarim farkl alanlara aktarmalari saglanacaktir. Yardimeisi
Davut SAKALAK Miidiir Her ayin son haftasi
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Yardimeisi
Davut SAKALAK Miidiir Her ayin son haftasi
4. Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Yardimcisi
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orant Davut SARALAK Midir Donem sonunda
: artirlacaktir. Yardimes
Davut SAKALAK Miidiir Her ayin icinde
6 Bursluluk ve LGS’ye yonelik denemeler yapilacak. Yardimcisi
. o . : .| Davut SAKALAK Miidii H haft
7 Destekleme ve Yetistirme kurslarmna katilan ogrencilerin gelisimleri takip avut 3 uaut er ayn son hattast
edilecektir. Yardimes
Davut SAKALAK Miidiir Her ayin son haftasi
8 Ogrencilerin sportif basarilarini destekleyecek galismalar yapilacak. Yardimcisi




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar belirlenen ihtiyaglar btitce imkanlar1 dogrultusunda, hayirseverlerden de yardim almarak smiflarimizi

cagin gerektirdigi bicimde donatimi saglanarak dgrencilerin hizmetine sunmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021|2022 [ 2023 2024
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 17 17 18 17 16 16
PG.3.2.b Calisan basma yillik hizmet ici egitim %o %5 %8 %10 %15 %15
stiresi (Oran)
PG.3.3.c. I§ Giivenligi 10 10 10 10 10 10
PG.3.4.d. Hijyen Oranu 95 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul ici ve dis1 gtivenlik sistemi Midir Yardimcist Eylil 2024
. . Midtr Yardimcist -Sinf
3.1.2 Okul bahgesindeki oyun ve spor alanlar: Rehber Ogretmenleri Mayis 2024
3.1.3 Sifir Atik Projesi Sinif Rehber Ogretmenleri Ekim 2024
3.14 Is saglig1 ve giivenligi Mudir Yrd.

Haziran 2024-2028




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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